同江市社会工作人才队伍建设试点工作任务推进表
	工作项目
	工  作  内  容
	完成时限
	责任单位

	1、准备阶段
	1、成立社会工作试点领导小组及办公室，部署安排试点工作。
2、深入基层，了解同江从事社会服务、社会管理人员的状况，学习和借鉴其他地区的先进经验。

3、制定实施方案，下发有关单位，并上报佳市民政局。


	3月－4月
	政府办

民政局

社　区

各乡镇

	2、启动阶段
	1、根据试点工作的总体安排，组织人员开展社会工作的知识培训。
2、参加全省社会工作者职业水平考试。

3、组织开展社会工作服务，并逐步建立健全社会工作制度。

4、成立专门社会工作部门，明确岗位职责。

5、各单位要设立社工服务平台，即社工热线电话、社会信息、社工告示栏、社工求诉求助绿色通道等，为服务对象提供专业社工服务。

6、制定方案，设置社会工作岗位。

	5月－11月
	各成员

单　位

	3、总结阶段
	1、对试点工作进行全面总结，提炼经验做法，查找问题不足，提出下步工作计划，并形成书面材料报佳市民政局，为进一步推动社会工作人才队伍建设全面开展奠定基础。
2、具有良好的服务设施、科学标准的服务流程、符合专业要求的服务记录、遵循应有的伦理原则，专业服务取得良好效果。

3、建立适合本地本单位特点的社会工作资金保障机制。

	12月底
	


